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Prakata 
Pegawai Pelajaran Daerah Kinta Utara 
 

 
                                                
Assalammualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan salam sejahtera 
Bersyukur ke hadrat Allah SWT dengan izin-Nya Perancangan Strategik Pejabat Pelajaran Daerah Kinta Utara bagi tahun 2011-
2013 dapat disempurnakan..  
 
Kemenjadian pelajar merupakan hala tuju yang hendak dicapai sejajar dengan Visi PPD Kinta Utara bagi mengekalkan 
kedudukan teratas dalam peperiksaan awam, sukan dan kokurikulum.  Berpandukan Visi dan Misi Jabatan Pelajaran Perak, 

PPD Kinta Utara merancang strategi berteraskan lima strategi JPN Perak agar kecemerlangan terus dikekalkan dan Kinta Utara Sentiasa Unggul. 
 
Harapan saya agar semua pihak terus berusaha dan meningkatkan daya saing selaras dengan tuntutan kementerian pelajaran dalam memastikan 
kemenjadian pelajar seiring dengan NKRA yang menjadi hala tuju kecemerlangan iaitu Prasekolah, LINUS (Literasi dan Numerasi), New Deal ς 
BaƛΩŀƘ ό¢ŀǿŀǊŀƴ .ŀǊǳύ Řŀƴ {ŜƪƻƭŀƘ .ŜǊǇǊŜǎǘŀǎƛ ¢ƛƴƎƎƛΦ  
 
PPD merupakan peneraju dan pembimbing bagi menjadikan sekolah sebagai institusi pendidikan yang berfungsi sebagai gedung ilmu yang mampu 
melahirkan masyarakat yang berkualiti serta berdaya saing dalam iklim masyarakat sakinah.  Cabaran untuk meningkatkan dan mengukuhkan 
kualiti sekolah yang cemerlang serta suatu tempat pembelajaran yang menggembirakan merupakan tanggunggjawab semua pihak.  Untuk itu, 
pemimpin dan pengurus pendidikan serta guru-guru perlu mengamalkan profesionalisme yang tinggi agar visi JPN Perak untuk melonjakkan 
kecemerlangan pencapaian akademik, kokurikulum dan imej organisasi dapat dicapai. 
 
Sekian, terima kasih. 
 
SAID  BIN  MANAP, AMN., AMP. 

Pegawai  Pelajaran  Daerah  Kinta  Utara.  
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Peranan  
Pejabat Pelajaran Daerah  
 
 

¶ Mewakili JPN dalam segala urusan pentadbiran jabatan di peringkat daerah. 

¶ Bertanggungjawab mengenai perjalanan pentadbiran sekolah peringkat daerah. 

¶ Bertanggungjawab menggariskan dasar pentadbiran sekolah peringkat daerah. 

¶ Bertanggungjawab mengenai pertukaran dan penempatan guru-guru di sekolah termasuk urusan perlantikan, penempatan dan penamatan 

GSTT dan Guru Ganti. 

¶ Mencadangkan penempatan dan pertukaran penyandang jawatan kenaikan pangkat dan  jawatan pengurusan serta jawatan kanan.  

¶ Bertanggungjawab mengenai pertukaran dan penempatan murid-murid sekolah di dalam daerah.  

¶ Bertanggungjawab mengenai keperluan pelajaran dari segi pengambilan tanah, pembangunan fizikal, kemudahan  sekolah, rumah guru 

dan asrama di peringkat daerah.  

¶ Memantau semua kegiatan kurikulum dan kokurikulum di peringkat daerah. 

¶ Berusaha bagi mempertingkatkan prestasi akademik dan kokurikulum sekolah-sekolah dalam daerah.  

¶ Menyelia institusi Pendidikan Swasta serta mempastikan intitusi tersebut menjalankan Dasar Pelajaran Kebangsaan dengan berkesan. 

¶ Membantu mengendalikan urusan tatatertib guru-guru dan staf bukan guru.  

¶ Menyedia Laporan Nilaian Prestasi Tahunan pegawai-pegawai dan guru-guru dalam daerah.  

¶ Menguruskan perakuan Pergerakan Gaji bagi daerah pelajaran.  

¶ Bekerjasama dengan jabatan dan agensi-agensi lain untuk menjalankan aktiviti di peringkat daerah.  

¶ Penghubung antara masyarakat dengan JPN dan KPM.  

¶ Menjalankan lain-lain tugas yang diarahkan oleh JPN.  

¶ Mengendali, mengurus dan mengawal keperluan kewangan dan perbelanjaan tahunan bagi sekolah-sekolah bukan PTJ. 

¶ Menyelia aktiviti-aktiviti Pengurusan, Kurikulum, Sekolah, HEM, Kokurikulum dan Perkhidmatan bagi sekolah-sekolah.  

¶ Mengawal disiplin, tatatertib dan etika kerja pegawai, Pengetua, Guru Besar, guru-guru dan kakitangan. 

¶ Mengurus mentadbir perkhidmatan dan kebajikan guru-guru dan staf bukan guru. 
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Pihak Berkepentingan (Stakeholders)  
Dan Pelanggan   
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Piagam Pelanggan PPD Kinta Utara 
  
Kami, Warga Pejabat Pelajaran Daerah Kinta Utara berjanji akan menyempurnakan tugas dan tanggungjawab kami dengan penuh iltizam dan 
komited untuk; 
 

¶ Memastikan semua kanak-kanak mengikut umur yang ditetapkan mendapat tempat belajar pada hari pertama sesi persekolahan bermula.  

¶ Menempatkan guru-guru ke sekolah tidak lewat daripada 3 minggu PPD menerima senarai guru daripada JPN dan memastikan semua 

dibekalkan dengan guru-guru mengikut peruntukan 2 minggu sebelum sesi persekolahan bermula. 

¶ Menguruskan hal-hal yang berkaitan dengan perjawatan dan perkhidmatan professional dari segi pelantikan dan pengesahan kemasukan 

ke jawatan berpencen dan sebagainya  dalam tempoh 2 minggu dari tarikh penerimaan 

¶ Mengusahakan pengisian kekosongan jawatan Pengetua / Guru Besar / Penolong Kanan secepat mungkin selepas berlakunya kekosongan 

¶ Memastikan tuntutan perjalanan oleh guru dan bukan guru dikemukakan ke JPN tidak lewat daripada 10 hari bulan pada bulan berikutnya. 

¶ Memberi layanan dan perkhidmatan kaunter yang mesra dalam tempoh 5 minit. 

¶ Menentukan segala surat aduan dan rayuan yang berkaitan disiasat dan diberi jawapan dalam tempoh 14 hari. 

¶ Memastikan pejabat sentiasa peka dan responsif kepada kehendak pelanggan. 
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Visi, Misi dan Slogan Jabatan Pelajaran Negeri Perak 
  

  
VISI  

Melonjakkan kecemerlangan dalam pencapaian akademik, kokurikulum dan imej perkhidmatan 

 

MISI 

Kami warga pendidik negeri Perak akan memastikan misi berikut dilaksanakan:- 

1. Memperkasa kepimpinan instruksional dan membina kepimpinan transformasional 

2. Membangun dan meningkatkan kualiti warga pendidikan 

3. Membudayakan headcount di JPN, PPD dan sekolah 

4. Melaksanakan pemantauan dan penyeliaan secara bersepadu di semua peringkat 

5. Memantapkan pelaksanaan program kecemerlangan dan program khas 

 

SLOGAN 

PERAK SENTIASA DI PUNCAK KECEMERLANGAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

P e r a n c a n g a n  S t r a t e g i k  P P D  K i n t a  U t a r a  2 0 1 1- 2 0 1 3  
 

M u k asu r a t   6  

Visi, Misi dan Moto Pejabat Pelajaran Daerah Kinta Utara 
 
VISI  

Mengekalkan kedudukan teratas dalam pencapaian peperiksaan awam, sukan dan kokurikulum 

 

MISI 

Melaksanakan strategi berkesan bagi meningkatkan pencapaian kualiti dan kuantiti dalam peperiksaan awam, sukan, kokurikulum dan 

pengurusan. 

 

MOTO  

KINTA UTARA SENTIASA UNGGUL 
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1.0    LATAR BELAKANG 

Kinta Utara Sentiasa Unggul merupakan moto dalam menetapkan hala tuju kecemerlangan PPD Kinta Utara.  Keunggulan bermaksud 

Pejabat Pelajaran Daerah Kinta Utara merupakan pemacu dan peneraju bagi merealisasikan visi yang ingin dicapai iaitu kecemerlangan dari 

aspek pencapaian dalam peperiksaan awam, sukan dan kokurikulum di negeri Perak. 

 

Dalam misi mengekalkan kedudukan dan mencapai kecemerlangan, strategi berkesan telah dirancang dan dilaksanakan bagi meningkatkan 

pencapaian kualiti dan kuantiti dalam peperiksaan awam, sukan, kokurikulum dan pengurusan perancangan strategik 2011 ς 2013 yang 

berteraskan lima strategi iaitu; 

1. Memperkasa kepimpinan instruksional dan membina kepimpinan transformasional 

2. Membangun dan meningkatkan kualiti warga  pendidikan 

3. Membudayakan headcount di JPN, PPD dan sekolah 

4. Melaksanakan pemantauan dan penyeliaan secara bersepadu di semua peringkat 

5. Memantapkan pelaksanaan program kecemerlangan dan program khas 
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2.0 KERANGKA KONSEP PERANCANGAN STRATEGIK PEJABAT PELAJARAN DAERAH KINTA UTARA 2011-2013 
 

2.1 ALIRAN MODEL 

 
Formula Strategi Implementasi 

6 
ISU 

STRATEGI 

8 
CIRI ORGANISASI 

PADA MASA DEPAN 
όΨ±ƛǎƛ YŜƧŀȅŀŀƴΩύ 

7 
STRATEGI 

¶ Pilihan 

1 
PERANCANGAN 

3 
MISI / NILAI 

¶ Pelanggan 

2 
MANDAT 

4 
PERSEKITARAN 

LUARAN 

¶ Senario 

5 
PERSEKITARAN 

DALAMAN 

DAYA / 
TRENDS 

¶ Politik 

¶ Ekonomi 

¶ Sosial 

 
 
PELANGGAN 

PESAING 

¶ Daya 
Persaingan 

SUMBER 

¶ Manusia 

¶ Ekonomi 

¶ Maklumat 

STRATEGI 
SEMASA 

¶ Keseluruhan 

¶ Fungsi 
Jabatan 

PERFORMANCE 

¶ Keputusan 

¶ Sejarah 

PELUANG / 
ANCAMAN 

KEKUATAN / 
KELEMAHAN 

TINDAKAN KEPUTUSAN 


